SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartago, agosto de 2026

Sefior(a)

Mario Fernando Moncayo

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR. 9144237
Cargo del supervisor Coordinador CAMPESENA (E)
CAMPESENA

Cartago, Valle

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Agosto
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9144237 del afio 2026

Angela Daniela Ariza Isaac, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1083928356, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor del contrato proyectado serd de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 37.899.976,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de
febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES PESOS M/CTE (S 3.464.253,00) b) Siete (7) pagos mensuales, iguales de marzo
a septiembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497,00) Cada Uno. c) Un (1) pago final
correspondiente al mes de octubre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($1.273.244,00) (amparado por el CDP 1826 de
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17 de enero de 2026) el valor del contrato serd ajustado al momento de suscribir el contrato

segln el termino de duracidn de la contratacién y el presupuesto asignado para tal propdsito.

Plazo: Serd hasta el 09 de octubre del 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA LA
PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, ASI COMO PARA
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTABLECIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA. LO ANTERIOR, EN CONTRIBUCION AL
IMPULSO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA, DURANTE LA VIGENCIA 2026 (23
CONTRATOS)

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

La incorporacién de
materiales
pedagdgicos se

Carpeta de evidencia
ejecuciéon de la
formacion 2026

1 | Ejecutar las acciones de formacién
técnica haciendo uso de la estrategia
pedagogica

“aprender haciendo”, bajo la modalidad
de atencién sincrdnica - asincrénica de
acuerdo

con los procedimientos de la Direccién
de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo
y Trabajo y la Coordinacién Nacional

realizé conforme a la
legislacién actual para
los programas de
formacién
complementaria:
asignada a la ficha
3556158

alistamiento integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y la

CAMPESENA, establecidos en la guia 3556163
para la ejecucién del programa 3572949
CAMPESENA en el SIGA. 3572956
3576476
2 | Articular con los instructores de No se ejecutd durante | No se ejecutd durante
emprendimiento para realizar el ese periodo ese periodo
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construccion del modelo de negocio
con los aprendices, asi como la
formulacién de proyectos productivos y
creacién de unidades productivas.

Brindar la atencidon requerida a grupos
y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo con el plan
de accidn concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
protocolo de atencidén definido por la
Coordinacién Nacional del programa
CAMPESENA.

Se llevé a cabo una
inspeccién de
capacitacion en los
programas de
capacitacion
complementaria
identificados con la
ficha 3556163.

El nimero total de
horas que se llevaron
a cabo fue de 60 H.
Induccién 8H

Total horas de
trabajo: 52 H.

Carpeta de evidencia
ejecucién de la
formacién 2026
Ejecucion de la
formacién

Acompafar a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas
asignadas;

en la planificacién de mejoras de
produccidn familiar, capacidad
productiva y

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional del programa
CAMPESENA.

No se ejecutd durante
ese periodo

No se ejecutd durante
ese periodo

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

En febrero comienza
el proceso de reinicio
de los grupos para
mantener los
programas de
capacitacion, se lleva
a cabo el registro de
juicios evaluativos
relacionados con las
rutas.

Formato de juicios
evaluativo de la ficha:
3556158

3556163

3572949

3572956

3576476
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6 |Programary reportar a su supervisor de | Se realizo el Carpeta de evidencia
contrato, con una antelacién minima de | acompafamiento a ejecucion de la
una semana las formaciones a atender, |las fichas: formacion 2026.
de manera que se autorice por escrito |3556158
su movilizaciéon previa a la salida, en el |3556163
marco de su objeto contractual. 3572949

3572956
3576476

7 | (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar |Durante el proceso|Carpeta de evidencia
y evaluar los procesos de aprendizaje), |formativo, se realiza|ejecucion de la
a través de la formacion por acompafiamiento formacién 2026.
competencias, como estrategia correspondiente a las
metodoldgica institucional, asumiendo |fichas.
el roll como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en el
CTA y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa
de formacioén.

8 | Evaluar los resultados de aprendizaje Se evalua al aprendiz|Prueba préactica de
en un plazo no mayor a ocho dias de la ficha que|una buena tostion de
habiles luego de finalizada la termina durante este | café.
formacion. periodo

9 | Entregar informacion bajo criterios de |Para los cursos de|No aplica
calidad, oportunidad, veracidad y formacion
completitud a apoyo administrativo complementarios  que
CAMPESENA para la creacién de la estoy realizando (60
unidad productiva, asi como la horajc')_ no aplica este
. Y . reqU|S|to.
inscripcion en el sistema de
informacidén de la Agencia Publica de
Empleo.

10 |Participar en el proceso de induccidn Se realizd el mes|Se realizd el mes
del programa (objetivos, estrategia, anterior, y con los|anterior, carpeta de
metodologias), sus componentes y grupos nuevos se|evidencia ejecucidn
procedimientos. realizdé en el mes|delaformacién 2026.

actual

11 |Gestionar alianzas con entes Se atendieron la No se ejecutd durante

territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la
identificacion y canalizacion de recurso

S

solicitud de los grupos:
JAC El retiro, alcaldia de
Sevilla

ese periodo.
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para el apalancamiento de los
programas de formacidn, proyectos y
unidades productivas a atender.

para ejecutar los
siguientes programas
de formacion:
Preparacion de bebidas
de café por métodos
alternativos.

12 | Participar mensualmente en la reuniéon [Se asisti6 a la|Propuesta de laruta
de seguimiento operativo del programa | capacitacidon dada por | formativa del café
convocadas por la coordinacion la formadora | Registro de asistencia
académica y/o misional con académica Alejandra
observancia del esquema establecido  |junto con el
por la coordinacidn nacional para tal fin | coordinador
y generar las respectivas evidencias. académico Jhon Jairo

alzate.

13 | Participar en eventos de caracter Participaciéon de las|Listado de asistencias
técnico, estratégico, de socializaciony |actividades de |y acta de desarrollo de
de otro tipo de evento al que sea induccion con los|las actividades
convocado por la direccién general, pedagogos del Sena
regional o centro de formacion, CTA Cartago
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

14 |Presentar informe mensual sobre la Se presenta informe | Listado de asistencia.
ejecucién de las obligaciones mensual sobre la
contractuales donde ejecucion de las
se evidencie el avance a las metas obligaciones
asignadas, asi como el respectivo contractuales.
analisis y acciones
de mejora cuando dé alugaryala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de
contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados por la
coordinacion nacional del programa
CAMPESENA, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecucion
del Programa CAMPESENA asi como en
la lista de chequeo -portafolio de
evidencias.

15 |Las demas obligaciones con relacion al|Se han cumplido todas | Carpeta de evidencia

objeto del contrato

las directrices
proporcionadas por el

ejecucion de la
formacion 2026.
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dinamizador y el
coordinador.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 83526 La cumbre 23/07/2026 23/07/2026

2 83526 La cumbre 27/07/2026 27/07/2026

3 85326 La cumbre 25/07/2026 25/07/2026

4 92726 Roldanillo 01/08/2026 02/08/2026

5 95826 La cumbre 08/08/2026 08/08/2026

6 95826 La cumbre 15/08/2026 15/08/2026

7 95826 La cumbre 16/08/2026 16/08/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 20 de agosto del 2026
Certificacion de antecedentes penales: 20 de agosto del 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 20 de agosto del 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 20 de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083730259 - Pago Simple. referente al mes de Julio.
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Cordialmente,

Dartelo Mo

Angela Daniela Ariza Isaac
Contratista
C. C. 1.083.928.356

Mario Fernando Moncayo
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9144237 del afio 2026.
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